
Sistem Audit Mutu Internal (SIAUDI) UNY

Hasil Desk Evaluation
Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2021

Auditee : PSIKOLOGI - S1

INSTRUMEN

AUDITEE EVALUASI
PELUANG

PENINGKATAN

DOKUMEN
YANG HARUS

DISIAPKAN

Jawaban
Auditor

1 Auditor 2
Auditor

1 Auditor 2
Auditor

1
Auditor

2

8.
Evaluasi kompetensi
lulusan :
1. tersedia dokumen
evaluasi kompetensi
lulusan;
2. melibatkan pemangku
kepentingan;
3. menggunakan data
kepuasan pengguna
lulusan;
4. menggunakan sistem
teknologi informasi;
5. dilakukan secara
berkala.

5   File tidak
bisa dibuka
berarti
belum
tersedia
dikumen yg
lengkap.

Saat visitasi
receck

11.
Muatan pedoman
pengembangan
kurikulum meliputi: 1)
penyusunan bahan
kajian pembelajaran; 2)
penyusunan RPS; 3)
kedalaman dan keluasan
materi; 4) peninjauan
satu tahun sekali.

4   RPS belum
semua
matakuliah
ada

Workshop
perbaikan
dan
pembuatan
setiap
matakuliah

26.
Ketua Jurusan dan
atau Koordinator
Program
Studi mengkoordinasikan
penyusunan Rencana
Pembelajaran Semester
(RPS) secara rutin
minimal 1 kali per
semester

4   Belum
terlihat
pentusunan
RPS secara
rotin per
semester

Per
semester
dilaksanakan
peninjauan
RPS melalui
workshop
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34. Persentase RPS
Matakuliah yang
disampaikan pada
mahasiswa paling lambat
pada minggu kedua
semester yang
bersangkutan.

90   Belum
sepenuhnya
dilakukan
secara
konsisten

Dimonitor via
E-Monev
perkuliahan


